¥ PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

Corresponde al Expediente N° 5812-3.405.703/99.-
LapLaTA, L 4 JUL 2000

Visto que la Direccién Provincial de Educacion
Superior y de Formacion y Capacitacion Docente Continua eleva a consideracion
Plan de Estudios de Técnico Superior en Mantenimiento Industrial; y,

CONSIDERANDO:

Que durante los anos 1997 y 1998 el Instituto realizé un
analisis de demanda en el marco del Programa de reforma de la Educacion
Superior Técnica No Universitaria (PRESTNU) Ministerio de Cultura y Educacion
de la Nacion, lo que permitio la identificacion de las necesidades concretas para la
Transformacion de la Educacion Superior Técnica de la Direccidon Provincial de
Educacién Superior v de Formacion y Capacitacion Docente Continua de la
Jurisdiccion;

Que dicho relevamiento determind que el eje
Geogréfico de la zona Zarate-Campana constituye un polo de desarrollo industrial
definido por una importante presencia de establecimientos manufactureros,
siendo ademas un lugar estratégico de conexién con el Mercosur;

Que las Empresas consultadas ratificaron y justificaron
la necesidad de formacién de recursos humanos en Mantenimiento Industrial;

Que la Comision de Disefos Curriculares del Consejo
General de Cultura y Educacién mantuvo reuniones con especialistas de la
Direccién del Programa de Institutos: Formacion Docente y Terciarios Técnicos
dependientes de la Direccién Provincial de Educacion Superior y de Formacién y
Capacitacion Docente Continua a efectos de consensuar adecuaciones al
proyecto original

Que la Direccidn Provincial de Educacion Superior y de
Formacién y Capacitacion Docente Continua emite criterio favorable a la nueva

propuasta;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion
aprobé en sesion de fecha 15-VI-00 el dictamen de la Comision de Disefos
Curriculares y aconseja el diclado del correspondiente acto resolutivo;

Por ello,
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EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar, para ser implementado a partir del ciclo lectivo 2000, el -
------------------- Plan de Estudios de la carrera "Técnico Superior en Manteni--
miento Industrial’, cuya fundamentacion, perfil del egresado, titulo a otorgar,
espacios curriculares, carga horaria, contenides minimos, duracion y reqms;tos de
ingreso obran como Anexo | de la presente Resolucion

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente Resolucion sera refrendada por la -----
cmmnmmmemeemmeee-e- \fjCEPrESidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 3°.- Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archivo --
------------------ en la Direccion de Coordinacion Administrativa la que en su lugar
agregaré copia autenticada de la misma; comunicar al Departamento Mesa
" General 'de Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura vy
Educacién; a la Subsecretaria de Educacion; a la Direccion Provincial de
Educacién Superior y de Formacion y Capacitacion Docente Conlmua y demas
Direcciones de Educacion. :
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Corresponde al expediente N°5812-3.405.703 /99

ANEXO I

PLAN DE ESTUDIOS
&I;J(I l

o Superior en Mantenimiento Industrial.
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PROPUESTA DE CARRERA:

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

|
FUNDAMENTACION:

-
La actualizacion de la formacion de Recursos Humanos en el area de
Mantenimiento Industrial, se presenta, en los ultimos anos, como una de
las prioridades para responder a la demanda de modernizacion del sector
Industrial en expansion.

El Instituto de Formaciéon Técnica N°187 de Zarate, que nacio justamente
hace doce afos con el proposito de formar Técnicos Superiores cn
Mantenimiento ‘Industrial, considerd prioritario volver a ecsta oferta
educativa adaptando se estructura y contenidos a las nuevas demandas.

El Analisis de Demanda realizado durante fines 97/98 ( financiado por el
PRESTNU: Programa de Reforma de la Educacion Superior Téenica no
Universitaria. Ministerio de Cultura y Ed. de la Nacion) para la
identificacion de demandas efectivas de formacion; permite plantear como
coyuntural , en el Marco de la Transformacion de la Educacion Superior
Técnica que propone la Direcciéon General de Cultura y BEducacion
(Direccion de Educacion Superior) de la Pcia. de BA, la formacion de
Recursos Humanos en Mantenimiento en la zona de Zarate/Campana.

Este eje geografico constituye un polo de desarrollo Industrial, definido por
una importante presencia de establecimientos manufactureros, tanto en
numero como en cantidad de trabajadores. Se destaca la presencia de 53
establecimientos industriales con mas de 50 trabajadores y el doble de
MiPymes, rasgo que contrasta con olras zonas y regiones del pais.

Esta zona presenta una gran concentracion poblacional v velocidad de
crecimiento demografica (tasa crecimiento medio anual 28.2 por mil).
Estos datos presentan la realidad promisoria de la zona |, sus posibilidacles
y grado de movilidad.

Su ubicaciéon geografica, como lugar de conexion con el Mercosur ( via
terrestre y fluvial] constituye sin duda una ventaja comparativa
considerable.

La consulta realizada a las Empresas acerca de sus necesidades y
problemas, permitio identificar aquellas situaciones que justifican la
formacién de RRHH en Mantenimiento. Se refierc principalndente al
denominado “cuello de Botella” que afecta a la Empresa para el logro de
sus objetivos.

Entre las necesidades detectadas se encuentran - -
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produccion.

(1

¢+ Promover un mejor scrvicio al cliente externo
» Contar con procedimientos y acuerdos basico
tereerizados en el area de Mantenimiento.
|

= El demrrolio de lnduelri'm altamcntc automatiza ecesita de Técnicos
de l\?lantemmwnto,

predlctwo/prevcntwo ¥y a su vez ejecute i rdcignes a coét{)s razonable,

constituye hoy una necesidad de la organi; .

] Del mismo modo, en las MiPymes [M]CI‘r empr}csas pequenas v medianas)

que se generan a partir de la tt_ndenma alastercerizacion del servicios de
Mantenimiento en las grandes f‘mprcsatrt *la\ rmacion y actualizacién de
técnicos no solo conslituye una mejora rch(wa en el servicio brindado,
sino que esta capacitacion del persona[ “Fesulta clave para el futuro
desarrollo, la mejora en las g(man(:lasy el poswlonamiemo en un mercado

muy comnl D(’tl tivo

Cada vez mas, se va n‘c‘nc*r’mddeqté; area de trabajo que necesita de
profesionales operativos que puedan desempenarse eficazmente y con
capacidad para adaptarsc a 1qgg; cam} ios ¢ implementaciones de nuevas
estrategias, tales comao: qphcaclé_ﬁ e nuevas tecnologias, formas de
organizacion, Gestion de Calidad Total, Mantenimiento Productivo Total,
entre otras.

Se justifica , entonces, una Prop esta de Carrera en Mantenimiento de
nivel terciario no Universitario .

Para efectuar un Disefio a]uﬁtado a los requerimientos de las Empresas de
la. zona se utilizd la Mécnica DACUM de Disefio Curricular por
Competencias con la partlcipacmn de profesionales responsables del area
en cuestion, quiénes brmdaron informacion y opinaron en todos los
aspectos del mlsmo

4

Las Empresas p lc:pé’intcfs del Diseno [ueron:

0 AGREVO (qui
0 BAYER SA .
.'0 CAMERON
0 DIATEC ( M _;:nes de servicio de Mantenimiento)

[Metalmecanica )

co Integral de Mantenimiento)

w36
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¢ ELECTRICIDAD MIGUEL (DISTRIBUIDORA Mat. eléctrico para
Industrias)
¢ N.A.S8.A (Nucleoeléctrica Argentina / ATUCHA 1)
¢ PROTISA S.A, (papelera/papel Tisu)
b 0 QUILMES S.A. (cervecera)
0 SIDERCA S.A (siderurgia)
0 WITCEL SA (Papelera)

1’_} ‘ Se ‘compararon otras propuestas de Programas que la Pcia. de Buenos
! Aires y el propio Instituto habia implementado en otros arios y los
Programas de cursos especificos (Automatizacion, Electronica, ete.) del
area de Mantenimiento del Instituto Tecnologico de Ia Columbin Britanicn
(B.C.I.T.) de Vancouver, Canada .

Durante todo el proceso de disefio se conté con el asesoramitnto del
Instituto canadiense, considerado uno de los Institutos Tecnologicos
Terciarios de mayor envergadura y expansién internacional.

Esto permité afirmar que el presente programa resulta altamente
innovador y efectivo, pues parte de las verdaderas necesidades y plantea
una formacién de calidad con técnicas de ensenanza que faciliten el logro
de , competencias especificas que permitan al egresado operar
eficazmente.

PERFIL DEL EGRESADO:

En el ahalisis del DACUM realizado para definir los puestos de trabajo, se
detectaron una serie de tareas generales y especificas que  [ueron
clasificadas en diferentes areas: Controlar, Planificar, Accionar y Ejecutar;
a su vez cada una de estas se subdividieron en: Organizacion, Gestion,
Operaciéon y RRHH, dada la complejidad y cantidad de tareas. Al mismo
tiempo se identificaron dos areas transversales: Calidad v Seguridad.

Este proceso permitié enunciar las COMPETENCIAS BASICAS dc la
carrera que definen el perfil laboral de demanda para este tipo de trabajo:

= Habilidad para recoger y sintetizar datos e indicadores para la toma
' de decisiones, en respuesta efectiva ante la presencia de fallas o
sobre la planificacién preventiva y predictiva, Esto implica:
identificacion ‘de problemas, busqueda de alternativas, toma de
decisiones, pensamiento estratégico y autocontrol.

= Capacidad para sefialar y diagnosticar las disfuncionalidades del
sistema de la organizacién y/o sector , mediante el mejoramiento y




Corresponde al expediente N°58]2§~3.405.703/99

actualizacién de los sistemas de procedi ntos y procesos.
Implicando: evaluar situaciones y disefiar propuestas de mejora.
3

los otros a su
organizacién y
capacidad de

— Capacidad de organizacién del trabajo pro
cargo o en relacién con los diversos sector
en el propio. Implica: autodisciplina, gestion
liderazgo y coaching,. &

—» Habilidad para establecer éptimas rela
ajustada con otros: integrando equipo de
Cliente Interno, coordinando grupos in|t'e'j;n¢:)'a
servicios tercerizados) , etc. g

P

— Habilidad de ajustarse a los cambios,;‘ éi‘; —— .
empresarial y/o del servicio especifica.’ i

= Habilidad para desempedar sqSﬁ’ 'taféé,is en forma autémoma y
responsable. SR

= Habilidad para formular y ejecutar planes de mantenimiento
preventivo/ predictivo optimos, en funcién de los mecanismos de
deterioro actuantes. i

., = Habilidad para inspecciona_i-_qe*,idé_;'ltiﬁcar el estado de deterioro de
un equipo, definiendo y ejecutando las tareas de restauraciones

necesarias. ik g

- Capacidad para mejorar la..':éonfiabilidad y mantenibilidad del
equipamiento utilizando sus conocimientos sobre materiales e

identificacién de esfuerzo.

i Este programa establece una fuerte relacion con la Industria a través de
"las acciones de practicas'ly pasantias obligatorias en la -Empresa y
i acciones de entrenamientd en  taller propio con ¢l equipamiento
! especilico. Para esto sera. menester una  scleccion muy  ajustada y
i especifica de las Empresas en las que se realizaran las visitas, practicas y
£ pasantins programadas durante la carrera, para asegurar la calidad de las
mismas.

C Los cursos o a__‘.‘éigﬁagufhs estan disefados de manera tal que exigen una
relacion integrada éntre teoria y practica del 40% y 60% respectivamente,
para garantizaticonstruir las competencias requeridas.

El logro de estas competencias a través de un amplio entrenamiento
@preparan a los vados de la Carrera de Mantenimiento Industrial ,
para trabajar &T}gf“‘e(ll.li[’)() en la realizacién de tareas y resolucion de

»
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problemas que se presentan a diario y a los que  deberan enfrentarse

tales como:

¢ Confeccionar Plan de Mantenimiento Preventivo/1redictivo,

¢ ldentificar condiciones de  riesgo v determinar  medidas  para
neutralizarlo, '

¢+ Planificar mano de ohra, repuestos y tarcas.

¢ Supervisar y controlar tarcas de otros, tanto de la organizacion como
terceros.

+ Generar informes efectivos.

¢+ Cambiar, alinear y lubricar elementos de maquinas v equipos

¢ Manejar herramientas mecanicas, eléctricas y equipos de soldadura.

¢+ Mantener Stock de repuestos

¢ Mejorar Equipos

+ Reducir Inventario

+ Utilizar indicadores de gestion de efectividad

¢ Recomendar acciones de mejoramiento del area

+ Identificar fallas y determinar acciones

¢ Aplicar normas y procedimientos

¢ Capacitar a novatos

entre otras.

TITULACION :

De acuerdo a la cursada el presente programa de la Carrera otorga el
Titulo de: TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MERCADO OCUPACIONAL

El TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL cncucntra
empleo en una amplia gama de Industriag tales como metalmecanica,
quimicas, manufactureras, papeleras, consumo masivo , scrvicios vy
edificios, tanto en grandes empresas como en MilPymes. Dado que, por su
especialidad, es el que brinda un servicio que garantiza ¢l proceso de
produccion o la venta de un servicio. De este modo los egresados se
preparan para asumir responsabilidades en  tareas  alines con el
mantenimiento y la operacion de equipos.
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A

DURACION DEL PROGRAMA :

y profundizacion,
que contemplan

El programa cuenta con niveles de complejizacid
desarrollado cn 3 anos. Can estructuras de asignatu
practicas y pasantias scgun ¢l nivel, i

o L £ e L

ﬁ,blecic') de acuerdo
ellas y las tareas

La sccuencia v correlatividad de las asignaturas
al desarroilo de las competencias, las relaciones
que ¢l estudiante debe realizar.,

edicada, en su mayor
as. Previamente, en 1*
ﬁécticas a través de una
integra los contenidos de

|, parte, a las pasantins en Industrias y Microes
y 2* ano, el estudiante visita plantas o rch,}fza
asignatura considerada central, donde tagibic
las otras asignaturas. 4

Se resalta que la forma de Disefio por DACUM permite no solo ajustar las
programas de Carreras de acuerdo a’ la*.d;‘ anda efectiva sino que, al
mismo tiempo, implica una modificacién ¢la metodologia de ensenanza
priorizando la aplicacion e integracion teofia-practica, a través del trabajo
en simulacros, estudio de casos, anél'ﬁ%gls de problemas, trabajos con

equipos especificos, entre otros. El objéta de esta metodologia es favorecer
+ la comprensioén y construccion de hahilidades apuntando a una formacién
integral v holistica.

|
! i s y : o s an
Para diferenciar las asignaturas:se han utilizados codigos.

)

REQUERIMIENTOS DE ADMISION:

Graduado de escuela scc_:untéaria. Dado la complejidad del Plan se requiere
1 del dominio de Matem}ﬁtiba'ﬁ Fisica y habilidades comunicacionales.

El interesado podra realizar un Curso de Formacion Basica de 2 meses de
duracién , previ ingreso a la Carrera. Dentro del curso se potenciara
Bls8us conocimient n el area de Matematica , Fisica y Expresion oral y
fescrita. Asi misma se diagnosticara su nivel de Ingles.

ilos ingresantes: recibiran charlas Informativas sobre la Carrera y su
kCursada, el Mercaglo Ocupacional y su desempefno laboral futuro. Asi

i3 tarzo 2.000 - Cant. 100,000
¥ Direccion Generst du Culturs vy Educacién « Direccién Servicios Generaies - Departamento Impresiones




|
CURSO DE FORMACION BASICA : Duracién un bimestre
i 3 COD. ASIGNATURA MODULOS | OBSERVACIONES
‘ i MAT | MATEMATICA 96
| FISIC | FISICA - 48
EXPR | EXPRESION 32 |
1 ! TOTAL | 192 M
';51 CARRERA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
i
.';‘. I
| i ;
- 1* Aflo: 1
L CcCOD ASIGNATURAS Mod. CORRELATIVAS
§ ANUAL
& 01-TEC | PROBLEMATICA TECNOLOGICA 64 e
02-MAN | ELEMENTOS DE MAQUINAS 96 (1) o
03-MAN | METROLOGIA (ELECT/MEC) 96 i i
04-MAN' | CONOCIMIENTO DE MATERIALES .83
05-L APLICACIONES COMPUTACIONALES 64 )
06-ING | INGLES I 64
07-MAN | ELECTRICIDAD BASICA 96
08-FIS| | FISICA APLICADA 32 -
09-MAT [ MATEMATICA Y ESTADISTICA 64
APLICADAS i
10-SEG | SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 32
TOTAL 640 M
2* Ao ; !
coD AS!GNA'{URAS Mod. CORRELATIVAS
ANUAL
11-MAN | MAQUINAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES 64 02.04.07.08.09
12-MAN' [ INSTALACIONES Y MAQUINAS ELECTRICAS 128(1) | 04.07.08.09
13-MAN | CONTROL AUTOMATICO 96 08.09
14-MAN | ELECTRONICA 64 07.08.09
15-MAN | HIDRAULICA Y NEUMATICA 96 08.09
16-MAN | MECANIZADO 128 03.04.05.08
17-ING | INGLES Il 64 07
: TOTAL | 640 M
v oG

a:\manten2.doc
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3% Ao

CcOoD ASIGNATURAS CORRELATIVAS

18-MAN | SOLDADURA 04.07.08.12.14

19-COM | ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES
COMUNICACIONALES

{

20-MAN | FILOSOFIA Y GESTION DE MANTENIMIENTO

21-ORG | GESTION DE LAS ORGANIZACIONES 01
22-MAN | TECNICAS DE MANTENIMIENTO 03.04
PREVENTIVO Y PREDICTIVO :

23 MAN | ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO 0b.10
24 MAN | GARANTIA DE CALIDAD P ]R2y 09.10
25 SEM | SEMINARIO DE TEMATICA OPTATIVA 1327 1Fy 2° ano
26-MAN | PROYECTO PARA LA INDUSTRIA 77 182%3202) | 1°y2° afio

TOT_AL& B24 M

v ‘ t‘ g?
" : £

(1) Preveé visita a Plantas y Practicas §4 0h 2
(2) Se trata de las hs de I'racticas y Pasantias | <.

CARRERA DE MANTENIM‘I'E:)NTO INDUSTRIAL

CONTENIDOS MINIMOS:

3

A continuacion se detallan los Contenidos Minimos de cada asignatura en
virtud del Perfil profesional ya descripto.

CURSO DE FORMACION BASICAg'

+ MAT-MATEMATICA: d |

Brinda una resignilicacion de aprendizajes en ¢l area que permita a los
estudiantes acceder a asignaturas de mayor complejidad durante la
carrera. Con este ohjetivo se realizara un recorrido por aguellos conceptos
y procedimientos basicos, tales como: operaciones con numeros enteros,
decimales v fracciones;, magnitudes, sistemas de medidas; ecuaciones de
1%y 27 grado; funciones v su representacion grafica, trigonometria.

Al mismo tiempo'; permite que los esludiantes puedan homologar las
diferencias del‘sus aprendizajes de acuerdo a su formacion en el nivel
medio o técnic

Perfil del Docente: Prof. ¢n Matematica o Profesional con experiencia en el
area. i

GV 50
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+ FISI-FISICA:

Se introduce esta asignatura con el mismo criterio de Matematica, es decir
para resignificar y homologar aprendizajes que [lavorezcan la apropiacion
de los contenidos mas complejos durante la carrera. Involucra: estatica,
cinematica, dinamica, impulso y cantidad de movimiento.

Perfil del Docente: Prof. en Fisica o Profesional con experiencia en el area.
Ry
+ EXPR-EXPRESION :

Facilita al ingresante la resignificacion de las competencias
comunicacionales basicas en la expresion oral y escrita, que luego
beneficiara las cursadas. Involucra: compresion lectora, identificacion de
ideas principales en diversos tipos de textos, redaccion de resumenes, ctc.

Perfil del Docente: Prof. de Lengua.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL:
1* Afio:

+ 01.TEC-- PROBLEMATICA TECNOLOGICA:

Estudia los conceptos que hacen a la comprension y el razonamiento
critico acerca de la relacion del hombre con el problema tecnologico. Se
tratan conceptos tales como: Cultura, hombre v sociedad, la tecnologia vy
las demandas sociales. Sc analizan la relacion entre Ciencia , técnica y
tecnologia: la funcion de los paradigmas cientificos, las ideas acerca de los
descubrimientos, invencién ¢ innovacion. Asi mismo se incluye el
tratamiento de las tematicas que hacen a la reflexion acerca de la relacion
entre el hombre y la técnica desde el analisis ¢tico.

Perfil del Docente: Prof. o Lic. en Filosofia y/o Antropologia o alin

« 02-MAN- ELEMENTOS DE MAQUINAS:

Cubre las tematicas acerca de conceptos como: cojinetes, elementos de
transmision, elementos de unién y lubricantes entre otros; con el objeto
de preparar al estudiante para cambiar, alinear y lubricar elementos de
maquinas, preparar repuestos, mejorar equipos, cambiar partes de

|
maquinas. Localizar y reparar fallas, confeccionar rutas de luhricacion,

controlar stock de repuestos.
En esta asignatura se contempla visitas a plantas industriales.

1
Perfil del Docente: Ingenicro Mecanico, con desempeno cn el area.

L3 L 5O
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Permite al estudiante efectuar mediciones el
calibrar instrumentos; para esto aborda conceptos
como: teoria de errores, instrumentos de

Y mecanicas y
edimientos tales
Aes mecanicas y
Jentre otros,
Perfil del Docente: Ingeniero Mecanico o Elé
experiencia

* 04-MAN-CONOCIMIENTOS DE MATERIALES: i
Brinda conocimientos acerca de resistencia de i%atcriales, clasificacion de
metales y: caracteristicas (ferrosos y no =fe_:;r’f;)"‘Q s), plasticos y corrosion,
entre otrés. La seleccion de contenidog” promueve la posibilidad de
identificar y evaluar modas de dcter‘iofo,\f"‘:mqfq'rar equipos, cambiar partes
b de maquinas, extension de vida atil, 'ﬁ_’ifroduce al estudiante para
8 asignaturas de mayor complejidad de 2* afio.

Perfil del' Docente: Ingeniero Mecanico con experiencia en plantas
‘siderurgicas, autopartistas o similares,

§

i
+ 05-L-APLICACIONES COMPUTACIONALES:

 Usa lectura y tiempo de préética en  la computadora brindando
#t: comprension de terminologia |- Los ejercicios practicos se basan en un!
i primer momento cn uso de 'arc?jivos v procesador de palabras bajo
. Windows, planilla de caleulo .y femas especiales relacionados con la
‘carrera. Lln un segundo . momerto sc introduce a los estudiantes en
plicaciones mas avanzadas de FExcel ( planillas de trabajo mas
profesionales, funciones incorporadas, graficos, base de datos, macros,
“transferencia de datos a dogumentos procesados en Word), Access basico
Bt v avanzado, Visual l3asic] Power Point.

06-ING-INGLES 1 :
Estucdia los c:ontqui(ios'3ne‘('vsen'ins para que cl estudiante pueda encontrar
ideas principalcq' lyamﬁu de un texto en Ingles, transferir informacion a
una tabla, redadtarteéxtos sencillos, interpretar textos o guias de trabajo
y/o procedimientos \ manejar un cdiccionario  bilingtie. Entre los
contenidos p “nivel I de Ingles: La Irase nominal, verbo To be,
TJél'irmativo, inferrogativo v negativo e las oraciones, pronombres y
Fadjetivos poseésiv l,s There is, there are; la [rase verbal, articulos,
pronombres de¢ trativos, have, have got, cle, contahles e incontables.
g Utilizacion de végbos, presente, futuro v ticnmpos compuestos.

A :

ﬁérﬁl del ]")c!(:(‘,m.(‘: Prof. de Ingles 3 5 5 O
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¢ 07-MAN-ELECTRICIDAD BASICA:

Prepara al estudiante para localizar y reparar fallas eléetricas, efectuar
mediciones basicas de circuilos electronicos, interpretar planos cléctricos,
comprender y realizar maniobras cléctricas. ntre los contenidos a tratar
se encuentran: leyes de Ohim y Kircholf, método de resolucion de circuitos,
corriente alterna, circuitos cléctricos trifasicos, ctc.

Perfil de Docente:! Ingeniero o Técnico Superior en Mantenimicnto,

« O8-FISI-FiSICA APLICADA:

Se propone ensefar el estudio de los fenomenos fisicos y sus aplicaciones
directas a la técnica. Entre los contenidos se encuentran: conocimientos
de mecanica aplicada a maquinas simples, conocimientos de hidtaulica e

_hidrodinamica como fundamento de maquinas hidraulicas, energia

térmica como fundamento de maquinas térmicas, neumatica como
fundamento y aplicaciéon a la industria neumatica.

El dominio He estos conceptos y aplicaciones le permite al estudiante
resolver problemas comunes y no comunes que suclen presentarse en el
mantenimiento de equipos y sistemas.

Perfil de Docente: Prof. de Fisica o Ingeniero con experiencia en el dictado
del area.

e« 09-MAT-MATEMATICA Y ESTADISTICA APLICADAS:

Involucra temas como; nimeros complejos, analisis matematico aplicado,
algebra basica, concepto de limite, derivada e integrales. De este modo
permite al estudiante la resolucion de problemas , efectuar diseno y
calculos de equipos o parte de estos. Brinda la base necesaria para otras
cursadas de la carrera como por ejemplo: electricidad, fisica aplicada,
maquinas y equipos, electronica y maquinas eléctricas. Abarca también la
estadistica utilizada en el comercio y la Industria. Los temas incluyen:
estadistica descriptiva, teoria de probabilidades y distribuciones
importantes, muestreo, margen de seguridad, verificacion de hipotesis,
aplicaciones en ! 'control de calidad, herramientas estadisticas basicas,
teoria de errores, regresiéon correlativa y lineal. Se utilizan planillas de
calculos para la realizacién de los mismos. [Esta asignatura se considera
una herramienta basica de aplicaciéon a otros contenidos y al trabajo
futuro del profesional.

Perfil del Docente: Prof. de Matematica y/o Estadistica o Ingeniero con
experiencia en el dictado del area.
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¢+ 10-SEG- SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE :

le_seguricdacd basica
eguridad y medio
1S tareas y en el

Permite al estudiante relacionarse con las leimaticas
de la empresa y las problematicas del area de hlg\lr’ne ,
amhiente que se ponen en juego en el desempedn d
sector.  Se prepara al estudiante para que pueda r informes sobre
accidentes ¢ incidentes v odetectar ricgos on su’ area ‘de trabajo, uso de
elementos de proleceion personal, sistemas sde gﬁq!’i’nn ambiental (ISO
14000) : 5

Perfil del Docente: Lic. en Seguridad e IHigiéne, Técnico en Seguridad o

Ingeniero Industrial.

2* Afo: : : ‘
o

+ 11-MAN-MAQUINAS Y EQUIPOS INDUSTR!ALES:

) ..H
Comprende los fundamentos operativos: v las partes constitutivas de
bombas, comprcsoms ventiladores, soplam(s ete. El tratamiento de estos
contenidos le permiten al estudiante adqun:r la formacién suficiente para
el uso generalizado en la industria.. © 4

Perfil del Docente: Ingeniero con expericncia en area
i |

'+ 12.MAN-INSTALACIONES Y MAQUINAS ELECTRICAS:
d o

i ’I

Introduce al cstudiante en el; cgll{ ulo de corriente de corto circuito
orientado al dimensionamienta _ﬁe cquipos, aparatos de maniobra y
componentes de una msralamon De este modo conocera los aspectos
tedricos/practicos de las /ihstalaciones eléctricas industriales, detalles
operativos y deteccion de: dcg‘ctos Introduce al estudiante en el estudlo de
'maquinarias de corrwnt alterna y continua, principios de
funcionamiento, aspectos co stitutivos, parametros principales, ensayos y
accionamientos, lrgnsform dores de potencia. El contacto con las
maquinas eléctricas proveera al estudiante los conocimientos necesarios
para su operacmr{‘l dla,_g jgstico y regulacion. Se propone visitas a plantas
para la toma de cantacm ‘ton la realidad.

Perfil del Docente} nge_mc ro Electricista con experiencia industrial.

. 13-MAN-CONTR'OI: AUTOMATICO:

Brinda el estt acerca de controles ¢n lazo abierto y lazo cerrado,
variables de yproceso, elementos el circuito, realimentacion
transmisores, eftre otros. Permite preparar al profesional para

3650
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comprender el control de procesos y realizar sintonia de lazos de control,
calibraciones de transmisores de variables de procesos.,

Perfil del Docente: Ingenicro con cxperiencin en control automatico
industrial.

¢ 14-MAN-ELECTRONICA :

Introduce al estudiante en el conocimiento de amplificadores
operacionales, titistores y triacs, variadores electronicos de velocidad para
motores, circuitos electronicos digitales, drives de AC y DC.

Perfil del Docente: Ingeniero electronico con experiencia en taller de

electronica
s 15-MAN HIDRAULICA Y NEUMATICA:

Prepara al estudiante para determinar fallas en circuitos hidraulicos y
neumaticos, para esto entre los contenidos se contemplan: circuitos,
componentes, simbologia vy aplicacion, cuidados del fluido |
contaminacion, pérdidas, ctc.)

Perfil del Docente: Técnico Superior en Mantenimiento o Ingenicro
Mecéanico con experiencia laboral en el area.

¢ 16-MAN-MECANIZADO:

Permite interpretar planos mecanicos y croguizar. Entre los contenidos a
tratar se encuentran: sistemas de proyeccion, normas, simbolos, sistemas
de ajuste, tolerancias de forma y posicién. Desarrolla destreza en el uso
de herramientas manuales, brinda conocimientos acerca de teoria de
corte, fabricacion de piczas por arranque de viruta, maquinas y
'herram1cntas, maquinas manuales. Prepara al estudiante para manejar
herramientas mecanicas y eléctricas, programacion de CNC.

Perfil del Docente: Técnico Superior en Mantenimiento o Ingenicro
mecanico con experiencia laboral c¢n el area.

+ 17-ING-INGLES II:

Retoma los conceptos tratados en Ingles 1 y profundiza aqguellos que
tiendan a una mayor comprension de la lengua cscrita, principalmente
para redactar y comunicar en informes, correo clectronico , ete.

Perfil del Docente: Prof. de Ingles
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Corresponde al expediente N°5812-3.405.703/99

3* Ano
¢« 18-MAN- SOLDADURA

Prepara al alumno en conocimientos de soldadyr
mas comun de conslrucciones mecanicas med
fijas. Su conocimiento basico estara dado po
procedimientos de soldadura, maquinas y equipg
especiales, materiales usados en soldadura y ga
a soldaduras.

o procedimiento
uso de uniones
to de soldadura,
1ysoldpr, soldaduras
fde crlidad aplicada

|
Perfil del Docente: Técnico Superior en nimiento o Ingeniero

meecanico con experiencia laboral en el area.

¢« 19-COM- EN'I‘RENAMIENTO 7 EN HABILIDADES
COMUNICACIONALES: J '
[ 08 T

Brinda a los estudiantes habilidades I)ésigzh'\a‘.-dc: escuchar, escribir, hablar
y comprender a {in de prepararse para la comunicacion con los diversos
sectores de una organizacion y prcpafar informes orales y escritos, tanto
para las otras asignaturas como para su futura accién en la empresa.

Al mismo tiempo presenta log -oncepms de percepcién, acciones y
comportamientos del individug?y: la relacién de los mismos con el
cumplimiento de los objetivos de la_orgqmzarlon incluyendo temas de
liderazgo, coaching, (lulmlninaqlgnﬁ "cmetwos capacitacion, distribucion
del trabajo y medidas de desempg

Perfil del Docente: Prof. del Ares

Comunicacién con conocimiento de las
organizaciones empresariales. {

¢ 20-MAN- FILOSOFiA ¥ GEST&&N DE MANTENIMIENTO:

: Pt &

Permite familiarizarse con lds diversas estrategias de mantenimiento y su
correlacién con los equipos, concretos a mantener y los sistemas de gestion
' comercial mas utilizatlos. Cobmo herramienta administrativa que necesita
"el profesional en par ticulargn el uso de documentos tales como: Avisos de
Falla, Permisos de ‘desactivacion, Procedimientos de trabajo, Confeccién
de planes de ManEemm:enfo gestion de costos, uso de indicadores, etc. Al
mismo tiempo bm da qna comprension de la relacion del area/sector de
mantenimiento coniotras sectores de la organizacion.

Esta asignatura pre§>ce un plan de visitas en plantas de distintos tipos de
orgamzqcmnc‘;'

+{ Perfil del Ingeniero  especialista  en  mantenimiento con
i desempeno efe en la Empresa

. 3050
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+ 21-ORG- GESTION DE LAS ORGANIZACIONES:

Se trata de un nivel de profundizacion de los topicos de Gestion
utilizando una mirada psico-sociologica de las organizaciones. Entre los
temas se incluyen: la organizacion como estructura de significados,
cultura organizécional desde lo simbolico, el abordaje sistémico de la
organizacion, estructura y comunicacién en la organizacion, percepcion
interpersonal, liderazgo, motivacion, el poder, los estados de crisis, la
nocion de catastrofe frente a los cambios, concepto de energia de
estructuras, gestion por resultados, liderazgo situacional, herramientas de
trabajo en equipo, evaluacién de resultados, ete.

Perfil del Docente: Psicologo o I’'sicopedagogo Laboral o Sociologo o afin.

« 22-MAN-TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
PREDICTIVO:

Califica al estudiante para aplicar técnicas que permitan vincular
sintomas en equipos como su grado de deterioro sin necesidad de
desarmarlo. Incluye analisis de vibraciones, analisis de aceite,
termografia, ‘ensayos eléctricos, controles no destructivos (ultrasonido,
tintas penelrant.?s, particulas magnéticas).

Perfil del Docente: Ingeniero con desempeno efectivo en Mantenimiento.

s 23-MAN-ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO:

Esta asignatura se propone [ormar al estudiante en los conceptos
fundamentales de la organizacion estructural del mantenimiento,
conceptos de distintas organizaciones alternativas, misiones y funciones,
organizacion del sector, centralizacion vs. distribuidos, nuevas
organizaciones (RCM, TPM] l

Perfil del Docente: Ingeniero con desemperio en el arca de mantenimiento.

« 24-MAN-GARANTIA DE CALIDAD:

El conjunto de la asignatura se¢ basa principalmente en el analisis de
Pareto, diagrama causa /efecto, concepto de mejora continua, TQM

(calidad total).

1)
Introduce al estudiante en el manejo de los métodos estadisticos de los
procesos que complementan el sistema de la mejora continua y
aseguramiento de la calidad. Normas 1SO 9000.

|
Perfil del Docente: Ingeniero con experiencia en la aplicacion de sistemas

de aseguramiento de la calidad y auditorias. s (_’ 05 0
Ll e
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- realiza una pasantia en Empresas de 20 hg{’

Corresponde al expediente N°5812-3.405.703 /99

4

» 25-SEM- SEMINARIO DE TEMATICA OPTATIVA

Se trata de un seminario que permite el abordaje de icos de actualidad
que hacen al disefio de una propuesta de mejoramlan del servicio en el
area de mantenimiento.

¢+ 26-MAN-PROYECTO DE LA INDUSTRIA:

adquiridos a través de
Q3 Para esto el alumno
‘ a[es como mim’mo El

Brinda la oportunidad de aplicar los conoci
la carrera a un proyecto de industria esg

Docente dictara 2 mod. de taller y lendra 6‘
de practica. § 4

if':'.‘ 8 b 5 O
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